ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Раздорской средней общеобразовательной школы
по итогам 2009/2010 учебного года.

Итоги работы за 2009/2010 учебный год являются результатом взаимодействия педагогического коллектива, учащихся, родителей, общественных объединений. 
Основные цели педагогического коллектива школы – повышение качества знаний учащихся, достижение каждым учеником базового уровня образования путем совершенствования уроков и учебных занятий до уровня современных требований; развитие интеллектуальных качеств учащихся через вовлечение каждого ребенка в коллективные творческие дела и систему дополнительного образования. Решению вышеуказанных целей способствует методическая служба школы. Главная методическая тема педагогического коллектива: «Повышение качества знаний учащихся, путем освоения учителями школы информационных технологий, и технологий, отвечающих требованиям современного урока».
Наша школа  на протяжении многих  лет ориентирована, прежде всего, на то, чтобы дать знания учащимся в соответствии с государственными стандартами и с учетом уровня способностей учеников. 

          Целостный образовательный процесс в школе предполагает создание такой непрерывной системы организованной жизнедеятельности для воспитанника  в образовательном пространстве, где созданы все условия для его самовыражения и самореализации.

Школа является муниципальным общеобразовательным учреждением  и в соответствии с Законом «Об образовании» обеспечивает своим воспитанникам:

·  образовательную подготовку по различным направлениям интеллектуальной деятельности;

· раскрытие творческого потенциала личности, воспитание в духе ответственности за самосовершенствование и совершенствование общества;

· возможность самореализации и интеграции в современное общество.
1. Информационная справка о школе.
        Муниципальное общеобразовательное учреждение Раздорская средняя общеобразовательная  школа располагается на территории Раздорского сельского  поселения  Усть-Донецкого района Ростовской области по адресу: ст. Раздорская, улица Ленина, №26.

         Учредителем школы является Администрация Усть-Донецкого района.

         В школе обучается на конец 2009-2010 года 192 учащихся, из них 

 97 девочек, 95 мальчиков.
        Национальный состав обучающихся – преимущественно русские. 


         По ступеням  обучения численность учащихся составляет:

· на I ступени - 4 класса - 72 учащихся,

· на II ступени - 6 классов - 94 учащийся,

· на III ступени-2 класса- 26 учащихся.

   Средний показатель наполняемости классов по школе – 17,5 учащихся, 

по ступеням обучения:

 -   школа  I ступени –18 учащихся,

           -   школа II ступени –18,8 учащихся,

           -   школа III ступени – 13 учащихся.

            В школе сформированы  11 классов - комплектов. Обучение проводится в одну смену, при пятидневной учебной неделе. Учащиеся 11 класса обучались по учебному плану, рассчитанному на шестидневную учебную неделю.

Анализируя весь образовательный процесс в школе, нельзя не остановиться на педагогическом коллективе школы, который является главным его исполнителем. Школа может развиваться, если ее педагогический коллектив будет работать в постоянном поиске, обеспечивая создание и использование новых педагогических технологий и инноваций в образовательной  деятельности и в ее управлении.
    Образовательный процесс осуществляют в школе 19 педагогов: 3 мужчин (16 %),  16 (84 %) женщин 
         Квалификационный состав членов педагогического коллектива:

            -   первая квалификационная категория – 7 (36,8 %) учителей,

     +1 (5%) руководитель;

            -   вторая квалификационная категория - 8 (42%) учителей.

         Награждены: 

            -   значком «Отличник народного просвещения» - 3 (15 %) учителей,

            -   Грамотами Министерства науки и  образования России - 7 (37 %) учителей, 

            -   Грамотами Министерства общего и профессионального образования Ростовской области - 1 (5 %) учителей, 

            -    Грамотами отдела образования Администрации Усть- Донецкого района 7 (37 %) учителей.

         Образовательный уровень педагогов школы:

            -   высшее профессиональное образование -15 (79% ) учителей,

            -   среднее профессиональное образование – 4 (21% ) учителей.

          Возрастной состав работающих учителей:

  -    до 30 лет –  0 (0%) учителей,

  -    30-40 лет – 8  (42%) учителей,

            -    40-50 лет –  4 (21%) учителей,

            -    свыше 50 лет – 7 (37%)учителей.

          Стаж работы учителей школы:

            -   до 5 лет – 1 учитель (5%),

            -   от 5 до 10 лет – 0 учителей (0%),

            -   от 10 до 15 лет –3 учителей (16%),

            -   от 15 до 20 лет –  4 учителя (20%),

            -   от 20 до 25 лет – 5 учителя (26%),

            -   от 25 до 30 лет – 1 учителя (5%),

            -   от 30 до 35 лет – 3 учителя (16%),

            -   от 35 до 40 лет – 1 учитель (5%),

            -   от 40 до 45 лет – 1учителя (5%).

            Подвоз на занятия 57 детей из хутора Коныгина и местечка «Черёмушки» осуществлялся  двумя школьными автобусами.

Количество детей- инвалидов, обучающихся в школе, составляет 4 человека.

Анализ социального портрета родителей учащихся показал, что 

-   количество полных семей составляет 113, неполных семей 39, многодетных – 12; 

-  социальное положение родителей: безработные 91 родитель, рабочие – 100 родителей, служащие – 74 родителя; 

-  образовательный уровень родителей: среднее – 91 родитель, среднее специальное – 66 родителей, неполное среднее – 84 родителя, высшее – 24 родителя.

2.  Совершенствование управления школой.

В соответствии со ст.32 Закона РФ «Об образовании» МОУ РСОШ самостоятельно устанавливает структуру управления, штатное расписание, должностные обязанности сотрудников.

Избранная структура управления соответствует задачам школы в данных, конкретных условиях.

В качестве исходного теоретического положения рассматривается определение управления  как организационно-педагогического механизма функционирования учреждения образования, обеспечивающего  оптимальные условия эффективности образовательного процесса по развитию личности. 

Специфические принципы  построения модели управления: 
1. Принцип поэтапности  преобразования  «жесткой» модели управления в общественно-государственное, с широким привлечением представителей общественности (социума); 
 2. Принцип комплексности  преобразования всех основных компонентов структуры  управления.
 3. Принцип «ведущего звена», отражающий объективные тенденции, связанные с изменениями, происходящими в системе образования, приоритетностью образования по выбору.
 4. Принцип нормативно-правовой обеспеченности преобразований в системе управления, т.е. их соответствие  законодательной нормативно-правовой базе. 
Субъектная модель организационной структуры управляющей системы выражена пятью уровнями: уровень директора (стратегический уровень управления); уровень заместителей (тактический уровень управления); уровень руководителей школьных методических объединений (технологический); уровень педагогов классных руководителей, педагогов дополнительного образования (уровень оперативного управления); уровень обучающихся (уровень ученического соуправления и самоуправления).
Объектная модель представлена  Советом школы, педагогическим и методическим советами, советом трудового коллектива.
В соответствии с Уставом школы непосредственное управление осуществляет директор, который назначается Учредителем. 
Должностные обязанности, функционал администрации определяются ежегодно приказом директора школы.

Устав школы разграничивает полномочия между администрацией и органами самоуправления.

Особое внимание уделяется деятельности педагогического совета. Заседания педагогических советов проводятся регулярно, вопросы, рассматриваемые на педсоветах, соответствуют его компетенции, определенной Уставом. Тематика педагогических советов актуальна, перспективна, научно обоснована, отражает специфику образовательной ситуации в школе. Так, в прошедшем учебном году было проведено 3 заседания

-  Интеграция педагогических усилий, семьи, общества;
-  Новое качество образования: Федеральные образовательные стандарты;
-  Система работы учителей школы по предупреждению и устранению пробелов в знаниях детей с целью формирования прочных знаний. Воспитание познавательного интереса к предмету: дозировка домашнего задания.
           Помимо этого, в соответствии с планом работы на 2009 -2010 учебный год проведены:    

-         заседания методического совета,

-         занятия методического семинара,

-         совещания при директоре,

     -         тематические планерки.

ВЫВОДЫ:

         Структура управления и самоуправления школы соответствует задачам модернизации образования, как открытой, государственно-общественной системы на основе распределения ответственностей между субъектами образовательной деятельности и повышения роли всех участников образовательного процесса – обучающихся, педагогов, родителей.

ЗАДАЧИ:

1. Совершенствовать систему управления школой в направлении развития демократических принципов, использования творческого потенциала участников образовательного процесса, повышения исполнительской дисциплины работников.
3. Разработка нормативно-правовой базы учебно-воспитательной деятельности.

В соответствии с целями и основными направлениями развития школы действуют программы, которые определяют прогностическое направление развития, конкретные действия по направлению развития от реального состояния к желаемому.

Основные программные документы школы:

        Программа развития МОУ РСОШ на 2008-2010гг;

        Образовательная программа «Я и моя школа».
Программы ежегодно обновляются с учетом достигнутых результатов. Они являются реальным действенным механизмом управления развитием школы.

Ежегодно дополняются, перерабатываются и разрабатываются школьные нормативно-правовые акты, регулирующие жизнь школы. За истекший учебный год проделана следующая работа:

- обновлена школьная нормативно-правовая документация;

- обновлены Программа развития, Образовательная программа.
ВЫВОДЫ:

Школьная нормативно-правовая база существует, в целом соответствует современным требованиям, постоянно совершенствуется и развивается.

4. Совершенствование учебно-материальной 

базы школы.

   Учебно-материальная база школы постепенно обновляется. По состоянию на конец 2009-2010 учебного года в школе имеются: компьютерный класс, оснащенный 9 компьютерами и локальной сетью с выходом в Интернет, медиатека, программно-методическое обеспечение информатизации образовательного процесса,  комплект современного оборудования для кабинетов биологии и физики.
Состояние материально-технической школы удовлетворительное:

1.      оборудованных учебных кабинетов – 12    

2.      компьютерный класс – 1 
3.      кабинет технологии  – 1

4.      библиотека
5.      столовая

6.      медицинский кабинет
7.      кабинет технических средств

8.      спортивный комплекс

Материально-техническое оснащение представлено:

· рабочие столы, стулья, шкафы, стеллажи и др. – удовлетворительное состояние; 

· техническое оснащение (звуко-усилительная аппаратура (усилитель, колонки, пульт, микрофон) – устаревшие; 

· аудиовизуальные средства (телевизоры, видеомагнитофон, магнитофон, фотоаппарат, музыкальный центр –  удовлетворительное состояние; 

· копировально-множительная и оргтехника – удовлетворительное состояние; 

· фонотека – удовлетворительное состояние; 

· фильмотека (видеокассеты, фильмы, диски) – удовлетворительное.

· спортивное оборудование для спортивного комплекса – удовлетворительное состояние.

         В прошедшем учебном году открыт сайт школы в сети Интернет. Приобретены учебники в количестве 1750 шт, компьютер – 1 шт.
ВЫВОДЫ:
         Условия и содержание образовательного процесса соответствуют требованиям. Материально-техническая база школы удовлетворительная.

ЗАДАЧИ:

1.  Продолжить работу по информатизации учебно-воспитательного процесса.

2.  Разработать и внедрить механизм сотрудничества с родителями учащихся, спонсорами по привлечению средств для развития учебно-материальной базы школы.

5. Обновление содержания образования

и образовательных технологий.

Педагогический коллектив школы работает в соответствии с целями и задачами, изложенными в Программе развития и образовательной программе «Я и моя школа».  Основная образовательная задача школы – повышение качества образования - решается педагогическим коллективом через обновление содержания образования путём выбора учебных программ и учебников, отвечающих требованиям базового уровня содержания образования, внесения корректировок в программно – методическое обеспечение учебного процесса, совершенствования Учебного плана школы, освоения новых форм проведения уроков, индивидуализации методов работы с учащимися.

   Обучение  учащихся  осуществляется  по  учебному  плану,  ежегодно разрабатываемому  на  основе  Базисного  учебного  плана образовательных учреждений, реализующих программы общего образования Российской  Федерации в 1- 4, 5-9, 10-11 классах.

   Особенностью содержания школьного учебного плана является:

- изучение во 2 – 4 классах – иностранного языка, 3 - 9 классах – информатики;  

- усиление базовых предметов за счет вариативного компонента  
в 5 классе – литературы,  7 классе – русского языка, 8 классе – технологии и литературы,

9 классе – русского языка, 10 классе – физики, химии, географии, биологии, 11 классе – географии, русского языка;

   -  осуществление предпрофильной подготовки в 9 классе в процессе изучения учебного курса «Основы профессионального самоопределения»;

    -  включение в учебный план 11 класса профильных учебных предметов информационно-технологической направленности «Математика», «Программист-лаборант», «Технология создания сайтов»
    -  реализация региональных учебных предметов – в 10 классе – «Географические и историко-культурные особенности Донского края»;

   В соответствии с существующими  нормативно – правовыми актами 

по осуществлению модернизации системы образования, реструктуризации 

и профилизации сельских школ, администрацией школы ежегодно изучаются образовательные потребности участников учебно–воспитательного процесса, вносятся поправки в учебный план. 

         Четвертый год в учебном плане 9 класса был представлен предпрофильный учебный курс «Основы профессионального самоопределения», реализация которого помогает девятиклассникам познакомиться с миром профессии. 

           В полной мере осуществлять качественное профильное обучение школа не совсем готова по причине отсутствия для этого материально – технической базы и необходимого кадрового потенциала.

Учебно-воспитательный процесс в школе является целостным. Один из основных показателей организации учебно-воспитательного процесса - характеристика содержания образования, организационных форм, технологического обеспечения.  Все применяемые технологии являются личностно-ориентированными, что отвечает требованиям современного образования. Педагогами, помимо традиционных, активно используются новые игровые, социально-ролевые, социально-значимые методики, приемы и технологии.

         Кроме того, педагоги школы занимают активную позицию по разработке и внедрению в практику работы собственных приемов, методов, форм учебно-воспитательного процесса. На сегодняшний день в этом направлении обобщен опыт 7 педагогов, прошедших аттестацию на 1 квалификационную категорию.   

   Использование участниками образовательного процесса услуг сети Интернет расширило информационное образовательное пространство, поставило учебно-воспитательный процесс на качественно новый, более высокий уровень. 

         Сеть Интернет используется:

    - учителями-предметниками для получения необходимой учебно-методической информации, разработки  методических и учебных презентаций, подготовки выпускников основной и средней школы к государственной (итоговой) аттестации;

    - классными руководителями для поиска разработок классных часов и других  внеклассных мероприятий; 

    -  учащимися для нахождения содержательного материала при подготовке докладов, рефератов, конкурсных работ;

     - работниками административно- хозяйственного персонала для поиска нормативных документов, программно-методических материалов, подготовки презентаций, организации закупок товаров на конкурсной основе. 

    Наиболее интенсивно и эффективно пользуются сетью  Интернет учителя информатики, биологии, математики, истории, физики, музыки, ИЗО, географии.

   Самыми востребованными сайтами являются:

           http: // skola. edu. ru./,

           http: // www. yandex.сom./

           http: // www. rambler. ru./

           http: // state. edu. rtcomm. ru./

           http: // www. torgi. donland. ru./.
           www.ipkpro.aaanet.ru/
           http://www.rcoi61.org.ru/
           http://1.ege.ru/content/view/697/274/
        Благодаря  наличию сети Интернет школа осуществляет связь с отделом образования и другими организациями через электронную почту,  что повышает управленческую оперативность и результативность.
   В прошедшем учебном году было продолжено проведение занятий методического семинара-практикума, на которых учителя-предметники обменивались опытом работы по проблеме использования технологий, отвечающих требованиям современного урока, демонстрировали методические приемы, элементы уроков с использованием информационных технологий, что способствовало повышению интереса педагогов школы к методической учебе, активизации их творческой активности.

    Школа третий раз приняла участие в районном конкурсе «Учитель года», в 2010 году был представлен опыт работы учителя начальных классов Н.Н. Акимовой.
      Наиболее успешно решают  учебно-воспитательные задачи, стоящие перед школой, учителя  начальных классов  Лебедева А.Г., Кульгачева О.М.,  Акимова Н.Н., учителя русского и литературы Прыткова З.А., Ищенко О.Н.,  математики Сухарева Н.А., Баруленкова И.В., учитель истории, обществознания, экономики Сердюкова В.П..  Они активно используют на своих уроках проблемно-поисковые и творческие  задания для учащихся, разнообразят формы занятий, индивидуализируют и дифференцируют процесс обучения. Например, наиболее результативный вид познавательной деятельности для учеников начальных классов – учебная игра, способствующая решению психолого-педагогических проблем школьников первых лет обучения, используется учителями начальных классов почти на всех уроках. Технология полного усвоения знаний, которая практикуется учителем русского языка и литературы Прытковой З.А., позволяет достигать устойчиво высоких результатов обученности. Групповые формы работы на этапе закрепления, контроля знаний, применяемые учителями математики Сухаревой  Н.А и Баруленковой И.В., позволяют использовать возможности детского коллектива в процессе обучения детей с разными учебными возможностями. Элементы технологий проектного, группового, ситуативного обучения систематически применяются на занятиях учителем русского языка и литературы Ищенко О.Н. Учителем биологии Сердюковым А.Н. и учителем физики Сухаревым М.Ф. продолжена работа по активному использованию на уроках образовательных возможностей сети Интернет, обучающих учебных электронных программ.

        Педагогическому коллективу школы необходимо активнее осваивать технологии проблемного обучения,  информационные технологии, от которых напрямую зависит качество современного процесса обучения. 
    Обязательным условием обновления методического и дидактического аппарата учительского коллектива является прохождение курсовой,  предметной переподготовки при областном ИПК и ПРО.

   За прошедший учебный год прошли курсовую переподготовку в ИПК и ПРО РО 2 (11%) руководителя. 
ВЫВОДЫ:

Администрацией школы создана благоприятная среда для профессионального роста педагогического состава, обновления содержания образования и образовательных технологий, от которых напрямую зависит качество образования.

ЗАДАЧИ:
1. Продолжить работу с различными категориями работников по основным направлениям модернизации Российского образования.

2. Приоритетными направлениями по повышению квалификации педагогов школы считать самообразование, курсы повышения квалификации, аттестацию и участие в конкурсах.

3. Продолжить накопление банка данных о педагогах школы (портфолио).
4.    В 2010 – 2011 учебном году продолжать работу по повышению качества образования путем освоения учителями школы информационных технологий обучения, и технологий, отвечающих  требованиям современного урока.
6. Деятельность педагогического коллектива

над проблемой повышения качества знаний 

и уровня обученности учащихся.

   В течение ряда  последних лет  педагогический  коллектив целенаправленно работает над повышением качества образования, в целях достижения каждым учеником базового уровня  знаний, решая при этом следующие главные задачи:

·  Повышение качества знаний учащихся, путем освоения учителями школы информационных технологий, и технологий, отвечающих требованиям современного урока. 

-    Развитие интеллектуальных качеств учащихся через вовлечение каждого ребенка в коллективные творческие дела и систему дополнительного образования.  

    Решению вышеуказанных задач способствует методическая  служба школы, главная  методическая  тема  педагогического коллектива: «Повышение качества знаний учащихся, путем освоения учителями школы информационных технологий, и технологий, отвечающих требованиям современного урока. 
       Показателями успешности работы школы  и выполнения основных целей работы педагогического коллектива являются:

· стабильность  результатов  успеваемости  и  качества  знаний  учащихся,  что  отражено  в  таблице:   
	Год
	2008
	2009
	2010

	Успеваемость 

 учащихся  школы (%)
	99%
	99%
	95%

	Качество  знаний 

 учащихся  школы  (%)
	34%
	33%
	28%


· удовлетворительные результаты ЕГЭ (в режиме обязательных экзаменов) выпускников 11 класса:                                                           
	Год
	2008
	2009
	2010

	
	Усп %
	Кач %
	Усп %
	Кач %
	Усп %
	Кач %

	Русский язык
	100
	46
	100
	25
	100
	33

	Математика
	100
	23
	100
	25
	92
	58


   -   успешность  поступления  выпускников  школы  в  различные  высшие  и средние аведения:

	Учебный  год
	Всего  выпускников
	Поступили  в  ВУЗы
	Поступили в СУЗы

	2008
	13
	92%
	8%

	2009
	4
	50%
	25%

	2010
	12
	67%
	33%


    -   ориентация  работы  педагогического  коллектива  на  качество  образования путем освоения учителями школы информационных технологий обучения  и технологий, отвечающих требованиям современного урока,

     -  осуществление учителями-предметниками систематической  индивидуальной и  дополнительной  работы с  разными категориями  учащихся на  уроках и во внеурочное  время, 

      -  осуществление систематического мониторинга учебных достижений учащихся и потемного контроля знаний с последующей коррекцией пробелов, 

    -   постепенное  повышение в сознании учащихся значимости  образования   в обществе. 
Учебные достижения учащихся  3-11 классов

по итогам 2009 – 2010 учебного года.
	Класс
	Успеваемость
	Качество  знаний

	3
	100%
	27%

	4
	94%
	25%

	5
	100%
	47%

	6
	100%
	19%

	7
	100%
	28%

	8
	100%
	39%

	9
	100%
	16%

	10
	64%
	29%

	11
	100%
	25%


 Самое высокое качество знаний по итогам учебного года обнаружили ученики 5класса (47% кл. рук. Прыткова З.А.) и ученики 8 класса (39% кл.рук. Ищенко О.Н)
    В  2009-2010  учебном  году решением педагогического совета переводные экзамены проводилась в 6,7,8 и  10  классах. 

   Рубежная аттестация учащихся 6,7,8 и10 классах включала 2 обязательных экзамена, а в 8 и 10 классах - один экзамен по выбору ученика из числа предметов, изучавшихся в течение учебного года.
   От итоговой аттестации освобождались ученики, имеющие годовую оценку 

«5» по предмету, вынесенному на экзамены. 

Сравнительная таблица результатов переводных  экзаменов учащихся 

переводных классов за 3 последних года
	Год
	Успеваемость %
	Качество знаний %

	2007-2008
	68
	13

	2008-2009
	86
	21

	2009 – 2010
	78
	23


            Как видно из приведенной выше таблицы за прошедший год качество знаний учащихся школы по результатам переводных экзаменов повысилось на 2%.
           Решением педагогического совета школы в 2009-2010 учебном году освоение учащимися начальной школы содержания программного материала традиционно завершалось по русскому языку, математике итоговыми контрольными работами, по чтению – проверкой техники чтения.          

          Анализ итоговых проверок свидетельствует о том, что практически все учащиеся начальной школы усвоили учебный материал в соответствии с требованиями ГОС. Учебные достижения учащихся начальных классов на конец 2009-2010 учебного года составили:

           - по математике – успеваемость 80%, качество знаний 62%,

           - по русскому языку –  успеваемость 80%, качество знаний 47%.
Сравнительная таблица результатов итоговых контрольных работ 

по русскому языку учащихся 1-4 классов.

	Учебный год
	Успеваемость
	Качество знаний

	2007-2008

2008-2009 
2009-2010
	86

93
80
	54

62
47


Сравнительная таблица результатов итоговых контрольных работ 

по математике учащихся 1-4 классов.

	Учебный год
	Успеваемость
	Качество знаний

	2007-2008

2008-2009
2009-2010
	96

93
80
	70

70
62


Результаты проверки техники чтения
учащихся 1-4 классов.

	год
	2007 – 2008
	2008 – 2009
	2009 – 2010

	Справились (%)
	73
	73
	57


   В 2009–2010 учебном году  проходили государственную (итоговую аттестацию) 31 учащихся 9,11 классов, которые успешно ее выдержали  и обнаружили усвоение учебного материала за курс основной и средней школы  в объеме ГОС.

 Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов были проанализированы в справках по школе. В целом,  на основании итоговых оценок, выставленных выпускникам 2010 года, учебные достижения составили:

- успеваемость - 100%, 

- качество знаний в 9 классе - 16%, в 11 классе -25%. 
                     Анализ результатов выпускных экзаменов учащихся 9 и 11 классов за 5 лет последних лет показывает, что качество знаний выпускников основной и средней школы остается низким, а темпы его роста незначительны.

   Причины невысокой динамики качества знаний выпускников основной и средней школы:

- недостаточная работа учителей-предметников по реализации принципов личностно-ориентированного образования, индивидуализации и дифференциации обучения,

- слабое владение современными образовательными технологиями, в том числе и информационными, и использование их в учебно-воспитательном процессе,

- бессистемность в работе по коррекции пробелов в знаниях детей,

- слабая связь с родителями учащихся, отсутствие единства в требованиях к детям.
                       Педагогический коллектив школы
понимает, что общеобразовательные цели школы и соответствующий уровень результатов знаний по предметам может быть достигнут только лишь при высокой квалификации учителей, при умении дифференцировать обучение,  при умении создать в классах атмосферу коллективизма, взаимопомощи и желания  учиться.

Результаты рубежной аттестации, текущего и периодического контроля обучения являются предметом пристального внимания администрации, методических объединений, учителей, классных руководителей.

На основании этих результатов осуществляется последующее планирование, работа по достижению необходимого качества обучения, соответствующего уровню школьного образования.
ВЫВОДЫ:

Учебный план, режим обучения отвечают требованиям, перспективным направлениям деятельности школы в условиях модернизации системы образования. Педагогический коллектив школы основное усилие в деятельности направляет на повышение качества знаний и уровня обученности учащихся.

ЗАДАЧИ:

1.   Расширение деятельности педагогов в рамках интеграции дошкольного, основного общего, среднего полного общего образования с целью развития личности ребенка.

2.   Продолжение работы по повышению качества образования с целью достижения каждым учеников базового уровня знаний путем обязательного потемного контроля знаний и  систематической коррекции пробелов в знаниях детей.

7. Финансовое обеспечение функционирования и развития школы (основные данные по полученному бюджетному финансированию, привлечённым внебюджетным средствам,  основным направлениям их расходования).
Финансирование деятельности школы осуществляется в соответствии с ежегодно разрабатываемой сметой расходов. 

К ранее полученному юридическому статусу, определяемому процедурами аттестации и лицензирования,добавилось - самостоятельное финансирование. В связи с чем в банке открыт лицевой счет, однако, внебюджетных средства на него пока не поступало.

Бюджетные средства:

Всего – 6362,4 тыс.руб.

В том числе:

-    зарплата –  4209,2 тыс.руб.

-    налоги – 1105,0 тыс. руб.

-    методическая литература – 24,0 тыс.руб. 

-    услуги связи –  54,0 тыс.руб. 

-    коммунальные услуги –  381,7 тыс.руб.

-    основные средства –  41,3
-    материальные запасы –  361,6 тыс.руб. 

-    прочие услуги –  185,6 тыс.руб. 

Коллектив школы работает над привлечением внебюджетных средств и благотворительных взносов. 

ВЫВОДЫ:
Финансирование и расходование средств на материально-техническое оснащение деятельности школы осуществляется согласно ежегодным сметам  расходов. 

ЗАДАЧИ:

1.      Разработать план деятельности школы по привлечению дополнительных средств.

8. Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья.
Одним из направлений деятельности школы является воспитание здорового образа жизни, формирование культуры здоровья, осуществляемое через комплекс оздоровительных и профилактических мероприятий в рамках комплексной программы  «Здоровье». Основными  здоровьесберегающими формами реализации данного блока являются:

        проведение ежегодных медицинских осмотров учащихся;

        учет детей с ослабленным здоровьем;

        ежедневная утренняя зарядка;

  физминутки и оздоровительные паузы во время уроков;
· применение на уроках здоровьесберегающих технологий
  походы, экскурсии в рамках дней здоровья;

  игры на свежем воздухе;

  организация горячего питания;

  участие в школьных, районных спортивных соревнованиях;

  родительские собрания «Здоровье детей - наша забота».

ВЫВОД:

Работой по укреплению здоровья воспитанников были охвачены все воспитанники школы, максимально привлекательной формой организации работы в рамках реализации программы «Здоровье». 

ЗАДАЧИ:

1.   Вовлечение в спортивную работу всех учащихся школы с целью формирования представлений у подрастающего поколения о здоровом образе жизни.
2.    Повышение качества медосмотров и коррекция здоровья учащихся.  

3.    Создание мониторинга состояния здоровья детей.

9.     Обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса.
Администрацией и педагогами школы особое внимание уделяется проблеме обеспечения безопасности учебно-воспитательного процесса.

Работа осуществляется через проведение инструктажей (педагогов и воспитанников, родителей) по ТБ, по отработке практических навыков действий в чрезвычайных ситуациях, просветительских мероприятиях оказания помощи при различного рода ЧП.

По графику в течение учебного года осуществляется контроль  за  соблюдением мер предосторожностей   противопожарной и антитеррористической организации  учебно-воспитательного процесса .

Ежегодно проводится 4 учебных эвакуации школы, мероприятия в рамках «Школы безопасности», «Безопасное колесо», беседы-практикумы классных руководителей и руководителя ОБЖ по технике безопасности, общешкольное мероприятие «Мама, папа, Я – дружная семья». Данной работой охвачены все учащиеся, педагоги и обслуживающий персонал школы.

ВЫВОДЫ:

Деятельность педколлектива по обеспечению безопасности  учебно-воспитательного процесса считать удовлетворительной.  

ЗАДАЧИ:

1. Усилить внимание организации работы школы, родителей,общественности по неукоснительному соблюдению учащимися правил дорожного движения и правил пользования транспортными средствами.

9. Развитие системы дополнительного образования.
Важным звеном процесса воспитания учащихся является система дополнительного образования, которая планировалась с учетом пожеланий и интересов учащихся, исходя из возможностей школы. Она способствует организации досуга, формированию коммуникативных навыков, профессиональному самоопределению школьников.
В 2009-2010 учебном году в школе работало 9 детских объединений:
- фольклорный коллектив «Раздолье»

- танцевальный коллектив «Непоседы»

- «Занимательная математика»

- «Учимся общаться»

- «Хозяюшка»

Спортивные секции:

- волейбол

- баскетбол

- футбол

- техника пешеходного туризма.

Занятость учащихся  внеурочное работой составила 87%.

Школа является социально – культурным центром станицы. Налажены тесные связи с ДК Раздорского сельского поселения, библиотекой, Домом детского творчества п.Усть – Донецкий, ВДПО, спортивной школой п.Усть – Донецкий, ФГУ РЭМЗ, комитетом по делам молодежи Усть – Донецкого района, РОВД, ГИБДД, Советом ветеранов, администрацией Раздорского сельского поселения, детским садом «Солнышко».
Каждое детское объединение в течение учебного года показало свои достижения посредством проведения творческих отчетов, выставок, концертов, участия в школьных и районных мероприятиях, спортивных соревнованиях.
В 2009-2010 учебном году система воспитательной работы планировалась и решалась через проведение школьных коллективных творческих дел, деятельности детской организации «Радуга» и объединений дополнительного образования. Данная система обеспечивает единство нравственного, правового, эстетического и патриотического воспитания, позволяет интегрировать два непрерывных процесса – образование и воспитание.

Планирование ключевых дел осуществлялось при непосредственном участии учащихся. Организация и подготовка КТД, а также итоги их проведения обсуждались на заседании Школьной думы – органа ученического самоуправления.
