ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Раздорской средней общеобразовательной школы
по итогам 2010/2011 учебного года.
1. Информационная справка о школе.

          В настоящее время Муниципальное общеобразовательное учреждение Раздорская средняя общеобразовательная школа ведет образовательную деятельность по  общеобразовательным программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, реализуемым по очной форме обучения, на основании лицензии на образовательную деятельность (Серия К, №0000243, регистрационный №11581, выдана 16 апреля 2008 года, действительна по 16 апреля 2013 года), свидетельства о государственной аккредитации (серия ОП 021267, регистрационный №1014, выдано 24.12.2010г). 
  Муниципальное общеобразовательное учреждение Раздорская средняя общеобразовательная школа располагается на территории Раздорского сельского  поселения  Усть-Донецкого района Ростовской области по адресу: ст. Раздорская, улица Ленина, №26.

              Учредителем школы является Администрация Усть-Донецкого района.

  Станица Раздорская имеет давние традиции в области народного образования. По числу учебных заведений и количеству грамотных жителей станица занимала одно из первых мест в Первом Донском округе. 

  В начале XX века в станице располагались учебные заведения: приходское училище, женское училище 3-го разряда, церковно-приходская школа.

  В 1914 году на месте деревянного здания приходского училища было построено двухэтажное здание высшего начального училища.

 С установлением советской власти училище было преобразовано в Раздорскую среднюю школу.

В 1965 году здание школы было расширено двухэтажной кирпичной пристройкой и спортивным залом.

За свою почти столетнюю историю Раздорская средняя школа дала путевку в жизнь сотням юных жителей станицы.

В 2003 году школа пережила свое второе рождение: проведен капитальный ремонт здания, оборудованы пищеблок и столовая, кабинеты и классные комнаты оснащены удобной современной мебелью, приобретено новое учебное оборудование.

В 2010-2011 учебном году в школе обучалось 178 учащихся, проживающих на территории Раздорского сельского поселения. 

            В школе трудится работоспособный коллектив преподавателей из 19 педагогов: 3 мужчин (15,7%),  16 (84%) женщин.
            Квалификационный состав членов педагогического коллектива:

· первая квалификационная категория – 8 (42,1%)учителей,

-    вторая квалификационная категория - 7 (36,8%) учителей.

           Награждены: 

           -     значком «Отличник народного просвещения» - 3 (15,8%) учителей,

           -     Грамотами Министерства науки и образования России - 7 (36,8%) учителей, 

           -     Грамотами Министерства общего и профессионального образования Ростовской области - 1 (5,3%) учителей.

           -     Грамотами отдела образования Администрации Усть-Донецкого района  – 7 (36,8%) учителей.

        Образовательный уровень педагогов школы:

-   высшее образование  -  15 (79%) учителей,

-   среднее специальное образование – 3 (15,7%) учителей,

-   среднее профессиональное – 1 (5,3%) учителей.

           Возрастной состав работающих учителей:

· до 30 лет –  2 (10,5%) учителей,

· 30-40 лет – 7 (36,8%) учителей,

· 40-50 лет –  3 (15,8%) учителей,

· свыше 50 лет – 7 (36,8%) учителей.

Средний возраст коллектива составляет 42,5 года.  
        Стаж работы учителей:

-   до 5 лет – 2 учитель (10,5%),

-   от 5 до 10 лет – 0 учителя (0%),

-   от 10 до 15 лет –3 учителей (15,8%),

-   от 15 до 20 лет –  5 учителя (26%),

-   от 20 до 25 лет – 4 учителя (21%),

            -   от 25 до 30 лет – 1 учителя (5,3%),

            -   от 30 до 35 лет – 2 учителя (10,5%),

-   от 35 до 40 лет – 2  учитель (10,5%),

-   от 40 до 45 лет – 0 учителя (0%).

         В целом, педагогический коллектив школы работоспособный, дисциплинированный, ответственный, обладающий определенным творческим потенциалом, 

         Повышение уровня профессиональной подготовки осуществляется учителями школы через систему курсовой переподготовки при ИПК и ПРО.

          В 2010-2011 учебном году курсовую подготовку прошли:

 1 заместитель директора по учебной работе,

 1 учитель начальных классов,

 1 учитель физики,

 1 учитель русского языка и литературы,

 1 учитель информатики.

          Курсовая подготовка способствует повышению методического уровня педагогов, знакомству с новыми педагогическими технологиями и учебными пособиями. 

           Учителя школы  активно участвуют  в работе школьного методического семинара, районных,  кустовых и школьных  методических объединениях, педагогических конференциях.

   Национальный состав обучающихся – преимущественно русские. 


   По ступеням  обучения численность учащихся составляла:

· школа I ступени - 4 класса - 69 учащийся,

· школа II ступени - 5 классов -  90 учащихся,

· школа III ступени - 2 класса -  19 учащихся.

   Средняя наполняемость классов по школе – 16 учащихся, по ступеням обучения:

·   школа  I ступени – 17 учащихся,

·   школа II ступени – 18 учащихся,

·   школа III ступени – 9,5 учащихся.

             В школе были сформированы  11 классов-комплектов. Обучение проводилось в одну смену, при пятидневной учебной неделе. Учащиеся 11 класса обучались по учебному плану, рассчитанному на шестидневную учебную неделю.

            Подвоз на занятия 47  детей из хутора Коныгина и местечка «Черёмушки» осуществлялся  двумя школьными автобусами. В декабре 2010г. получен новый школьный автобус HYNDAY, соответствующий новы требованиям к перевозке детей.
Количество детей- инвалидов, обучающихся в школе, составляет 4 человека.

Анализ социального портрета родителей учащихся показал, что 

-   количество полных семей составляет 113, неполных семей 39, многодетных – 12; 

-  социальное положение родителей: безработные 91 родитель, рабочие – 100 родителей, служащие – 74 родителя; 

-  образовательный уровень родителей: среднее – 91 родитель, среднее специальное – 66 родителей, неполное среднее – 84 родителя, высшее – 24 родителя.

2.  Совершенствование управления школой.

          Образовательная политика МОУ РСОШ направлена на обеспечение доступности и обязательности образования. Общее управление школой состоит  в структуризации деятельности, планировании, контроле, учете и анализе результатов ее деятельности.
          Управленческая деятельность администрации школы направлена на достижение эффективности и качества образовательного процесса, на реализацию целей образования, задач, стоящих перед школой.
           В соответствии с Уставом МОУ РСОШ управление школой строилось на принципах единоначалия и самоуправления.

           Формами самоуправления являлись Совет школы, Педагогический совет школы, Общее  собрание трудового коллектива школы.

            Общее руководство школой как общеобразовательным учреждением осуществлял  Совет школы, избираемый ежегодно и состоящий из представителей обучающихся, их  родителей (законных представителей) и педагогических работников школы.                                                                   

             В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса,

повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в школе действовал Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников школы.

            Педагогический совет под председательством директора Школы:

           - обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм,  методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

           - организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

           - принимает решение о проведении промежуточной 

 и государственной (итоговой) аттестации учащихся;           

          -     принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, об  оставлении на повторное обучение, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в  форме семейного образования;

          -      обсуждает годовой календарный учебный график;

          -  делегирует представителей педагогического коллектива в Совет школы.

            К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива школы относятся:

           - утверждение правил внутреннего трудового распорядка школы 

по представлению  директора;

           - принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

           - образование органа общественной самодеятельности - Совета трудового коллектива - для ведения коллективных переговоров с администрацией школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за  его выполнением;

          -  утверждение коллективного договора;

          - заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации  Школы о выполнении коллективного трудового договора;

          - определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание его членов;

          - выдвижение коллективных требований работников школы и избрание    полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового  спора.

              Непосредственное управление школой осуществляет, прошедший соответствующую  аттестацию, директор, назначенный заведующим отделом образования Администрации Усть-Донецкого района, по согласованию с Учредителем.

               Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы и Учредителя.

                В образовательном учреждении действуют утвержденные в установленном порядке локальные акты, регламентирующие структуру управления:

    -  Положение о Совете школы;

    -  Положение о Конференции и Совете школы.

                Систематически обновляются должностные инструкции, разрабатываемые в соответствии с типовыми должностными инструкциями. Сотрудники образовательного учреждения ежегодно знакомятся со своими должностными инструкциями.

                 Непосредственное ведение делопроизводства в школе возложено на сотрудника (в соответствии со штатным расписанием), который обеспечивает учет и прохождение документов в установленные сроки, информирует руководство о состоянии их исполнения, осуществляет ознакомление сотрудников с нормативными и методическими документами.

                  Функциональная модель школы создана с учетом типа школы, ее специфики и задач, стоящих перед образовательным учреждением с целью эффективного и результативного выполнения государственного и социального заказа.

                  Сложившаяся модель соответствует  функциональным задачам общеобразовательной школы.

                   В системе управления  члены коллектива выполняют основные задачи, определенные образовательной программой школы.

                   Проблемы качества подготовки обучающихся и педагогических работников  находятся в центре внимания администрации школы и регулярно рассматриваются на совещаниях, заседаниях Совета школы и заседаниях школьных методических объединений. 

                    Целями системы контроля качества образования являются:

• создание единой системы диагностики и контроля состояния образования в школе, обеспечивающей определение факторов, влияющих на качество образования; 

• получение объективной информации о состоянии качества образования; 

• повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии решений, связанных с образованием в школе;

• обеспечение объективности при проведении процедур аттестации педагогов; 

· обеспечение объективности и справедливости распределения выплат стимулирующего
характера сотрудникам школы;
• принятие обоснованных и своевременных управленческих решений администрацией.

                   Работа по совершенствованию системы качества затронула практически все стороны учебно-воспитательного процесса. На основе ГОС совершенствуются образовательные программы, разрабатываются контрольно-измерительные материалы, внедряются в учебный процесс новые информационные технологии. 

                   Систематически изучается передовой педагогический опыт по созданию 

и совершенствованию систем контроля качества по основным направлениям:

· подготовка, совершенствование, доработка и корректировка инструментария для методик оценки качества образования;

· подготовка расширенной базы проверочных материалов для внутришкольного контроля по различным предметам;

· апробация тестовых материалов, методик оценки образовательных результатов, проверочных материалов для ВШК.

                   Среди новых аттестационных технологий - единый государственный экзамен и аттестация выпускников основной школы в новой форме.

                    Контрольно-измерительные материалы, имеющиеся в МОУ РСОШ, позволяют проверить:

- выполнение образовательных государственных стандартов на всех ступенях обучения,

- сформированность ведущих общеучебных умений и навыков учащихся, 

- стартовые возможности будущих первоклассников,

- преемственность в обучении учащихся на 1 и 2 ступенях,

-  преодоление обучающимися 5 класса  адаптационного периода,

- уровень воспитанности обучающихся 1-11 классов,

- формирование системы  ценности здоровья и здорового образа  жизни у обучающихся,

- уровень физической подготовки (мониторинг),

- оценку психологического здоровья обучающихся (диагностика),

- оценку состояния здоровья обучающихся в школе (диагностика),

- динамику уровня обученности и качества знаний обучающихся,

- сформированность компетенций в области социального воздействия, компетентность в работе с информационными источниками у выпускников школы.        

                   Совершенствуется система управления деятельностью школы, направленная на  изучение рынка образовательных услуг и рынка труда. Внедряются личностно-ориентированные подходы к организации образовательного и  воспитательного процесса, позволяющие наиболее эффективно удовлетворять потребности личности в образовании, образовательного учреждения – в развитии; общества – в росте личностного и интеллектуального потенциала. 

                    Формы координации:

· образовательная программа школы;

· годовой план работы школы;

· циклограмма работы;

· педагогические советы;

· совещания при директоре;

· психолого-педагогический консилиум;

· совещания при замдиректора по УР;

· планерки.

                      Информационные технологии, компьютерная и  ксероксно- копировальная  техника  используется в управленческой деятельности для:

· получения информации, нормативно-правовых документов 

     по электронной почте;

· организации совместной деятельности сотрудников школы с целью разработки согласованных планов работы и их исполнения;

· организации заказов учебных пособий, оборудования, методических разработок, заявок  на  участие в мероприятиях, связанных с образовательным процессом;

· создания базы данных учащихся;

· диагностической деятельности (электронное тестирование учащихся на уроках);

· проведения педагогических советов, методических объединений;

·  работы бухгалтерии;

· подготовки и размещения материалов  на сайте школы;

· проведения родительских собраний;

· поиска необходимых нормативных документов, методических разработок в Интернете;

· создания информационного пространства школы через локальную сеть и выход в Интернет (в 2007 году в школе создана школьная локальная сеть с выходом в Интернет).

          В кабинете физики и  биологии,  где размещена проэкционная техника,  проводятся уроки, внеклассные мероприятия и педагогические советы.
           На основании Приказа Региональной службы по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области №972 от 25.11.2009 года «Об утверждении графиков прохождения лицензирования и государственной аккредитации на 2010 год», наша школа в декабре 2010г успешно прошла государственную аккредитацию.  
ВЫВОДЫ:
1. В  школе существует система управления качеством образования. Пакет внутренних нормативных актов  охватывает все стороны деятельности и соответствует действующему законодательству, Уставу МОУ РСОШ.

2. Анализ организации учебного процесса подтверждает соблюдение последовательности и преемственности изучения учебных дисциплин 

     и промежуточного контроля их освоения.

ЗАДАЧИ:

1. Совершенствовать систему управления школой в направлении развития демократических принципов, использования творческого потенциала участников образовательного процесса, повышения исполнительской дисциплины работников.
3. Разработка нормативно-правовой базы учебно-воспитательной деятельности.

В соответствии с целями и основными направлениями развития школы действуют программы, которые определяют прогностическое направление развития, конкретные действия по направлению развития от реального состояния к желаемому.

Основные программные документы школы:

        Программа развития МОУ РСОШ на 2011-2015гг;

        Образовательная программа.
Программы ежегодно обновляются с учетом достигнутых результатов. Они являются реальным действенным механизмом управления развитием школы.

Ежегодно дополняются, перерабатываются и разрабатываются школьные нормативно-правовые акты, регулирующие жизнь школы.
ВЫВОДЫ:

Школьная нормативно-правовая база существует, в целом соответствует современным требованиям, постоянно совершенствуется и развивается.

4. Совершенствование учебно-материальной 

базы школы.

             Для реализации учебного процесса МОУ РСОШ занимает помещение общей площадью 1775,5 м2 , спортивный комплекс общей площадью 830  м2.
              МОУ РСОШ располагает необходимыми свидетельствами о государственной реги​страции на право пользования (оперативное управление) зданиями и помеще​ниями, используемыми для организации и ведения образовательного процесса, объектами социально-бытовой сферы и земельным участком, имеются зак​лючения органов государственной противопожарной службы и санитарно-эпидемиологического надзора. 
   В здании имеется библиотека, столовая,  16 учебных кабинетов и классных комнат, в том числе 1 компьютерный класс. Кабинеты физики и биологии  оснащены современными учебно-наглядными пособиями, компьютерами и проекторами. В 2007году построен современный спортивный комплекс, который является центром спортивной работы. Общий фонд библиотеки составляет 5900 экземпляров. Это художественная, научно-популярная, методическая, спра​вочная и другая литература. Учебников – 2260  эк​земпляров. На 01.09.10г. обучающиеся всех ступеней обеспечены учебниками на 100 %.
        Материально-техническое оснащение представлено:

· рабочие столы, стулья, шкафы, стеллажи и др. – удовлетворительное состояние; 

· техническое оснащение (звуко-усилительная аппаратура (усилитель, колонки, пульт, микрофон) – устаревшие; 

· аудиовизуальные средства (телевизоры, видеомагнитофон, магнитофон, фотоаппарат, музыкальный центр –  удовлетворительное состояние; 

· копировально-множительная и оргтехника – удовлетворительное состояние; 

· фонотека – удовлетворительное состояние; 

· фильмотека (видеокассеты, фильмы, диски) – удовлетворительное.

· спортивное оборудование для спортивного комплекса – удовлетворительное состояние.

Социально-бытовые условия пребывания учащихся в школе.

                Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивают органы здравоохранения в соответствии с договором, заключенным между школой и МУЗ ЦРБ «Усть-Донецкий район». В школе имеется медицинский кабинет, оснащенный необходимым оборудованием и медицинским инвентарем.

                Организация питания обучающихся  и сотрудников школы осуществляется штатным   персоналом учреждения под руководством социального педагога  школы в школьной столовой. Обеденный зал имеет площадь  100м2  и рассчитан на 80 посадочных мест. Для приготовления обедов в наличии необходимое технологическое оборудование, комплекты посуды. Школьная столовая обеспечивается  необходимыми расходными материалами своевременно.
ВЫВОДЫ:

                 Уровень материально-технической базы соответствуют требованиям, предъявляемым к нормативам средней общеобразовательной школы, и позволяют МОУ РСОШ осуществлять образовательную деятельность по  реализации программ начального общего образования, программ основного общего образования и программ среднего (полного) общего образования.
ЗАДАЧИ:

1.  Продолжить работу по информатизации учебно-воспитательного процесса.

2.  Разработать и внедрить механизм сотрудничества с родителями учащихся, спонсорами по привлечению средств для развития учебно-материальной базы школы.

5. Обновление содержания образования

и образовательных технологий.
            Муниципальное общеобразовательное учреждение Раздорская средняя общеобразовательная школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

            Деятельность педагогического коллектива ориентирована на работу с обучающимися,  проживающими на территории Раздорского сельского поселения, обладающими разной степенью готовности к обучению. Школа осуществляет дифференцированный подход в обучении школьников на всех ступенях обучения; невысокая наполняемость классов позволяет индивидуализировать учебный процесс.

        Учебно-воспитательная работа  ведется с учетом индивидуальных особенностей и возможностей обучающихся.

Основные цели педагогического коллектива школы:

1. Повышение качества знаний учащихся, достижение каждым учеником базового уровня образования путем совершенствования уроков 

     и учебных занятий до уровня современных требований.

2. Развитие интеллектуальных качеств учащихся через вовлечение каждого ребенка в коллективные творческие дела и систему дополнительного образования.

Задачи образования:

- Формирование общей культуры личности обучающихся на основе обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе.

- Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ старшеклассниками.

-   Воспитание гражданственности и любви к Родине.

  Приоритетными направлениями работы педагогического коллектива являются:

· создание условий, способствующих самореализации личности каждого ребенка и учителя в процессе их совместной деятельности;

· реализация комплексного подхода к обучению, воспитанию и развитию через обновление содержания образования;

· освоение и внедрение в педагогическую систему школы технологий здоровьесберегающих, личностно-ориентированных, информационных, развивающих;

· укрепление здоровья детей за счет реальной разгрузки содержания общего образования;

· использование эффективных методов обучения, повышение удельного веса и качества занятий физической культурой;

· организация мониторинга состояния здоровья учащихся, улучшение организации питания детей в школе, рационализация досуговой деятельности учащихся.

          Обучение  учащихся  осуществляется  по  учебному  плану,  ежегодно разрабатываемому  на  основе  Базисного  учебного  плана образовательных учреждений, реализующих программы общего образования Российской  Федерации в 1- 4, 5-9, 10-11 классах.

Особенностью содержания учебного плана является:

   Первая ступень: изучение информатики с 3 класса путем интеграции с учебным предметом «технология».

  Вторая ступень: 

  На ступени основного общего образования школьным учебным планом предусматривается:
   - введение третьего часа физической культуры в 5 и 7 классах («Общефизическая подготовка») за счет вариативной части;

    - изучение учебного курса «Информатика» в 5-7 классах (по 1ч. в неделю) за счет вариативной части;

    - изучение элективных курсов 

«Мир живой природы» (1ч.) в 6 кл., который способствует углублению природоведческих и экологических знаний; 

«Основы православной культуры» (1ч.) в 8 классе, предназначенного для формирования социально-нравственных норм поведения, толерантности, терпимого отношения к религиозному мировоззрению;

«Основы экологии» (1ч.) в 9 классе, способствующего формированию экологических знаний, бережного отношения к природе, систематизации и обобщения экологических знаний учащихся, в том числе по экологическим проблемам Донского края;

 «Секреты грамотного письма» (1ч.) в 9 классе, предназначенный для закрепления и углубления знаний выпускников основной школы по русскому языку.

      За счет часов вариативной части предусматривается изучение предпрофильных учебных курсов 

в 9 классе «Основы профессионального самоопределения» (1ч.), способствующего профессиональному самоопределению и выбору профессии выпускниками основной школы;

 в 8 классе:

-  «Хозяин (хозяйка) сельского дома» (0,5 ч.), который предназначен для социализации сельских школьников;

- «Основы графической грамотности» (0,5ч.), способствующего формированию технического мышления, пространственных представлений, 

а также способностей к познанию техники с помощью графических изображений.

    Третья ступень:

   Учебный план 10 - 11 классов (универсальный), для 6-дневной учебной недели (35 часов). 

   Компонент школы представлен следующими учебными предметами:

в 10 классе

- физическая культура (общая физическая подготовка) (1ч), 

- МХК (1ч.), 

- «Решение задач по математике» (1ч.), 

- «Географические и историко-культурные особенности Донского края» (1ч.);

в 11 классе

- физическая культура (общая физическая подготовка) (1ч), 

- МХК (1ч.), 

- «Решение задач по математике» (1ч.), 

- «Химия и здоровье» (1ч.).

   Элективные курсы по выбору учащихся:

в 10 классе

- «Готовимся к ЕГЭ по русскому языку» (1ч.), 

- «Исследовательские задачи на стыке наук (биология, химия, физика)» (1ч.), - «Macromedia Flash – загадочный мир анимации” (1ч.),

-  «Мода и вкусы. Конструирование и моделирование одежды» (1ч.);

в 11 классе

-  «Готовимся к ЕГЭ по русскому языку» (1ч.), 

- «Решение задач повышенной трудности по физике» (1ч.), 

- «Macromedia Flash – загадочный мир анимации» (1ч.), 

- «Избранные вопросы геометрии» (1ч.).
      Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему  работы школы, является методическая работа.

     Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания. 

    В 2010-2011 учебном году коллектив МОУ РСОШ продолжил работу над следующей методической темой: 

«Повышение качества знаний учащихся, путем освоения учителями школы информационных технологий обучения и технологий, отвечающих требованиям современного урока».

   Для реализации методической темы были сформулированы следующие цели и задачи:

      1. Создать условия, обеспечивающие свободное  и творческое развитие личности педагога.
2. Продолжить работу по повышению качества обучения. Не допускать снижение

качества обучения ниже прошлогоднего уровня.

3. Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости.

4. Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий.

   Для решения главной задачи школы, были созданы следующие условия:
1)  составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам и обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования, дающий возможность для продолжения образования выпускниками школы.

2)  создана и утверждена структура методической службы школы;

3)  все методические объединения  имели чёткие планы работы, вытекающие из общешкольного плана;

4)  мониторинг в основе ВШК;

5)  работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни.
             Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению учащихся, ознакомление учителей с новыми педагогическими и методическими технологиями, создание условий для освоения практических учебных навыков и самостоятельности посредством  активного внедрения технических средств обучения.


  При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

    Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:
-   работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;

-   работа школьного методического совета – коллективная методическая 

    деятельность стабильной творческой группы учителей;

-   подбор и расстановка кадров;

-   повышение квалификации педагогов, педагогического мастерства;

-   работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами – консультативно –

    информационная деятельность;

-   работа  методических объединений – групповая методическая деятельность;

-   индивидуально-методическая и инновационная деятельность – обобщение опыта работы (открытые уроки);

-   предметные недели.

Тематические педсоветы.

    В течение года было проведено 4 педсоветов различной тематики:

1) «Об итогах деятельности педагогического коллектива в 2009-2010 учебном году и основных задачах на новый учебный год.»

2) «Новое качество образования: запросы, оценки, пути достижения.»

3) «Культура педагога – условие успешной профессиональной деятельности.»

4) «О недопустимости перегрузок учащихся и формирование здоровьесберегающей развивающей среды.»

Подготовка к участию в работе педсоветов положительно сказалось на повышении качества преподавания, так как обмен опытом, знакомство с новыми педагогическими технологиями дали возможность педагогам иначе посмотреть на учебный процесс в целом и на своё участие в нём в частности. 

Работа методического совета школы.

      В  школе действовал методический совет   в  составе  заместителей  директора  и  руководителей  школьных методических объединений.                   Методический  совет  координировал  работу  школьных  МО  по  теме  школы, обобщению  и  распространению  передового  педагогического  опыта.    Методический совет школы провел 5 заседаний, где рассмотрел следующие вопросы.

1.Организация методической работы в 2010-2011 учебном году.

2.Координация плана методической работы, планов работы МО учителей школы в 2010-2011 учебном году.

3.Координация программно-методического обеспечения учебного процесса, обеспечения учебниками учащихся.

4.О проведении предметных декад.

5.О проведении школьных предметных олимпиад.

6.Об участии в Калининских чтениях 2010 года.

7.О проведении полугодовых контрольных работ по предметам.

8.О работе учителей над темами самообразования.

9.О результатах проведения предметных декад и школьных олимпиад.

10.Планирование курсовой подготовки учителей на 2011 год.

11.Раззработка проекта Учебного плана школы на 2011-2012 учебный год.

12.О проведении школьных олимпиад учащихся начальных классов.

13.О проведении итогового контроля знаний и промежуточной аттестации учащихся переводных классов.
 

Работа школьных методических объединений.
 

     В 2010-2011 учебном году в школе действовало 4 методических объединения:

 МО учителей гуманитарного цикла, МО учителей естественно – математического цикла, МО классных руководителей,  МО учителей начальных классов. 

Все  учителя  принимали  активное  участие  в  работе  районных  и  кустовых  методических  объединениях: давали  открытые  уроки, выступали  с  сообщениями, докладами, делились  своим  опытом  обучения  и  воспитания  учащихся.

         Цели работы  методических  объединений: 

-   повышение качества обученности ученика через личностный подход в системе   преподавания предметов  различного  цикла;

-   повышение профессионализма и мастерства учителя;

-   освоение нового содержания образования, новых технологий обучения;

-   повышение  интереса  детей  к  учёбе  через  их  участие  в  разнообразной  учебной  и  внеклассной  работе;

-   реализация преемственности  обучения  в  начальной и основной школах.

     В течении учебного года школьные методические объединения работали над решением проблем обновления содержания образования, создания системы отслеживания знаний с целью достижения каждым учеником базового уровня знаний, повышения качества образования путем внедрения технологий, отвечающим требованиям современного урока.

    Непосредственным результатом работы школьных методических объединений является стабильность учебных результатов и их соответствие базовому уровню. 

Работа методического семинара школы.

   В прошедшем учебном году было продолжено проведение занятий методического семинара –практикума, на которых учителя обменивались опытом работы, демонстрировали методические приемы, элементы уроков, что способствовало повышению интереса педагогов школы к методической учебе, активизации их творческой активности, повышению эффективности уроков.

   В 2010-2011 учебном году было проведено 4 методических семинара:

1) Изучение инструктивно-методической документации на 2010-2011 учебный год.

О прохождении государственной аккредитации школы.

2) Начальная, основная и старшая школа: проблемы развития. Единство требований учителей.

Итоги и проблемы модернизации школы.

3) Роль учителя в современном уроке и эффективном использовании современных образовательных технологий.

4) Подведение итогов методической работы школы за 2010-2011 учебный год.

       В планировании методической работы методические объединения  школы старались отобрать тот комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из особенностей школы, наиболее эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед ними.

    Учителя старались применять на уроках дифференцированный подход к каждому ученику, изучали методы проведения современного урока, посещали открытые мероприятия по изучению и внедрению новых технологий, совершенствующих процесс преподавания и изучения разных предметов.

       Все учителя используют технические средства и наглядные пособия современного уровня для большей заинтересованности  учащихся. Был проведен ряд открытых уроков с использованием компьютерной техники.

       Весь программный материал по итогам 2010 - 2011 учебного года выполнен. 

    С целью повышения профессиональной компетентности учителей, а также для развития познавательной и творческой активности учащихся в школе проводились предметные недели и декады. В прошедшем учебном году были проведены предметные недели учителями методического объединения естественно-математического  цикла, учителями методического объединения  начальных классов.

    Анализируя данные мероприятия, можно сделать вывод о том, что совершенствуется профессиональное мастерство педагогов через подготовку, организацию и проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий. Учащиеся вовлекаются в самостоятельную творческую деятельность, повышается их интерес к учебным предметам. Как правило, вовлекаются учащиеся, которые обладают творческими способностями и стремятся к углубленному  изучению отдельных предметов.  
 
Итоги районных предметных олимпиад.

   Необходимо отметить, что в результате всей  методической работы школы увеличилось не только количество участников предметных районных  олимпиад, но и существенно изменилось качество данных работ, о чем свидетельствует увеличение призовых мест, занятых учащимися школы. 

Русский язык – 1 место, Субботина Дарья, ученица 9 класса.

География – 3 место, Ильина Екатерина, ученица 9 класса.

                                   Применение здоровьесберегающих технологий.
 
       Работа школы в 2010 - 2011 учебном году была направлена на улучшение здоровья учащихся и велась по следующим направлениям:

         - предупреждение травматизма на уроках и внеурочной деятельности (не было ни одного случая);

         - разработка и применение физкультминуток;

         - проведение утренней зарядки  по классам в 8ч. 25 мин.;

         - организация работы по формированию у родителей активного и заинтересованного отношения к проблеме здоровья (через беседы, консультации на общешкольных и классных родительских собраниях);

         - регулярно ведутся спортивные секции для всех учащихся школы.

ВЫВОДЫ:

Администрацией школы создана благоприятная среда для профессионального роста педагогического состава, обновления содержания образования и образовательных технологий, от которых напрямую зависит качество образования.

ЗАДАЧИ:
1.    В 2011 – 2012 учебном году продолжать работу по повышению качества образования путем освоения учителями школы информационных технологий обучения, и технологий, отвечающих  требованиям современного урока.
6. Деятельность педагогического коллектива

над проблемой повышения качества знаний 

и уровня обученности учащихся.  
   В течение ряда  последних лет  педагогический  коллектив целенаправленно работает над повышением качества образования, в целях достижения каждым учеником базового уровня  знаний, решая при этом следующие главные задачи:

·  Повышение качества знаний учащихся, путем освоения учителями школы информационных технологий, и технологий, отвечающих требованиям современного урока. 

-    Развитие интеллектуальных качеств учащихся через вовлечение каждого ребенка в коллективные творческие дела и систему дополнительного образования.  

       Показателями успешности работы школы  и выполнения основных целей работы педагогического коллектива являются:

· стабильность  результатов  успеваемости  и  качества  знаний  учащихся,  что  отражено  в  таблице:   
	Год
	2009
	2010
	2011

	Успеваемость 

 учащихся  школы (%)
	99%
	95%
	99%

	Качество  знаний 

 учащихся  школы  (%)
	33%
	28%
	34%


· удовлетворительные результаты ЕГЭ (в режиме обязательных экзаменов) выпускников 11 класса:                                                           
	Год
	2009
	2010
	2011

	
	Усп %
	Кач %
	Усп %
	Кач %
	Усп %
	Кач %

	Русский язык
	100
	25
	100
	33
	100
	50

	Математика
	100
	25
	92
	58
	100
	30


 -   успешность  поступления  выпускников  школы  в  различные  высшие  и средние учебные заведения:

	Учебный  год
	Всего  выпускников
	Поступили  в  ВУЗы
	Поступили в СУЗы

	2009
	4
	50%
	25%

	2010
	12
	67%
	33%

	2011
	10
	90%
	10%


    -   ориентация  работы  педагогического  коллектива  на  качество  образования путем освоения учителями школы информационных технологий обучения  и технологий, отвечающих требованиям современного урока,

     -  осуществление учителями-предметниками систематической  индивидуальной и  дополнительной  работы с  разными категориями  учащихся на  уроках и во внеурочное  время, 

      -  осуществление систематического мониторинга учебных достижений учащихся и потемного контроля знаний с последующей коррекцией пробелов, 

    -   постепенное  повышение в сознании учащихся значимости  образования   в обществе. 
Таблица уровня  обученности  учащихся 3-11 классов
                  по итогам 2010-2011 учебного года.                                            

	Класс
	Успеваемость
	Качество  знаний

	3
	100%
	50%

	4
	100%
	21%

	5
	100%
	33%

	6
	100%
	53%

	7
	95%
	25%

	8
	100%
	21%

	9
	100%
	41%

	10
	100%
	20%

	11
	100%
	30%


 Самое высокое качество знаний по итогам учебного года обнаружили ученики 6класса (53% кл. рук. Смолякова Э.А.) и ученики 3 класса (50% кл.рук. Акимова Н.Н.)
        В  2010-2011  учебном  году решением педагогического совета переводные экзамены проводилась в 5-8  и 10  классах. 

        Рубежная аттестация учащихся 5-8 классов включала два обязательных экзамена, а в 10 классе – три обязательных экзамена.

    Учащиеся переводных классов сдавали следующие экзамены:

 по русскому языку – в 5-7 классах – диктант с грамматическим заданием,

                                     в 8 классе – экзамен в новой форме,

                                     в 10 классе – тестирование по методике ЕГЭ,

по математике –       в 5,6 классе – общественный смотр знаний,

по алгебре – в 8 классе – экзамен в новой форме,

                      в 10 классе – тестирование по методике ЕГЭ,

по геометрии – в 7 классе – экзамен по билетам;

по обществознанию – в 10 классе - тестирование по методике ЕГЭ.

   От переводных экзаменов освобождались ученики, имеющие годовую оценку «5» по предмету, вынесенному на экзамены и дети-инвалиды по справке МСЭ и заявлению родителей. К итоговой аттестации были допущены 78 учеников: 15 учащихся 5 класса, 16 учащихся 6 класса, 18 учащихся 7 класса, 19 учащихся 8 класса, 10 учащихся 10 класса.

Анализ результатов переводных экзаменов учащихся 7, 8, 10 классов позволяет сделать следующие выводы:

    Из 78 учащихся, допущенных к переводным экзаменам, сдали их успешно, не получив двоек, 68 учащихся (87%). Получили на экзаменах  неудовлетворительные оценки 10 учащихся, что составляет 13%, хорошо и отлично – 17 учащихся (25%). 

   Таким образом, учебные достижения учащихся по результатам экзаменов составили: 
успеваемость  -   87%,  что выше результатов предыдущего года на 9%,

качество знаний  –  25%, что выше результатов предыдущего года на 2%.

Общие результаты переводных экзаменов 

учащихся  5-8, 10 классов за 2010-2011 учебный год.

	Сдавали экзамены
	Получили
	%качества
	% успеваемости

	
	5
	4
	3
	2
	
	

	78
	1
	16
	51
	10
	25
	87


         Решением педагогического совета школы в 2010-2011 учебном году освоение учащимися начальной школы содержания программного материала традиционно завершалось по русскому языку, математике итоговыми контрольными работами,  по чтению – проверкой техники чтения.          

          Анализ итоговых проверок свидетельствует о том, что практически все учащиеся начальной школы усвоили учебный материал в соответствии с требованиями ГОС. Учебные достижения учащихся начальных классов на конец 2010-2011 учебного года составили:

           - по математике – успеваемость 100%, качество знаний   46%,

           - по русскому языку –  успеваемость 100%, качество знаний   55%.

  По сравнению с результатами предыдущего учебного года учебные достижения учащихся начальной школы повысились по русскому языку на 5% - качество знаний, на 20% - успеваемость; по математике на 5% - качество знаний, на 20% - успеваемость.

Сводная таблица результатов итоговых контрольных работ по русскому языку учащихся 1-4 классов за 2010-2011 учебный год.

	Класс
	Всего уч-ся
	Вып.
	Справ.
	% успев.
	4и5
	% кач.
	получили
	Учитель

	
	
	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	

	1
	16
	15
	14
	93
	
	
	
	
	
	
	Кульгачева О.М. 

	2
	18
	18
	16
	89
	
	
	
	
	
	
	Лебедева А.Г.

	3
	20
	20
	19
	95
	16
	80
	3
	13
	3
	1
	Акимова Н.Н.

	4
	14
	14
	13
	93
	7
	50
	1
	6
	2
	1
	Попова Н.Б.

	всего
	68
	67
	62
	91
	23
	68
	4
	19
	5
	2
	


Сводная таблица результатов итоговых контрольных работ 

по математике учащихся 1-4 классов за 2010-2011 учебный год.

	Класс
	Всего уч-ся
	Вып.
	Справ.
	% успев.
	4и5
	% кач.
	получили
	Учитель

	
	
	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	

	1
	16
	14
	13
	93
	
	
	
	
	
	
	Кульгачева О.М. 

	2
	18
	18
	15
	83
	
	
	
	
	
	
	Лебедева А.Г.

	3
	20
	20
	20
	100
	12
	60
	6
	6
	8
	-
	Акимова Н.Н.

	4
	14
	13
	12
	92
	7
	54
	1
	6
	5
	1
	Попова Н.Б.

	всего
	68
	65
	60
	92
	19
	58
	7
	12
	13
	1
	


         В 2010–2011 учебном году  проходили государственную (итоговую аттестацию)  27 учащихся 9, 11 классов;  успешно ее выдержали  и обнаружили усвоение учебного материала за курс основной и средней школы в объеме ГОС 27(100%). Выпускники 9 класса проходили ГИА в новой и традиционной формах. Выпускники 11 класса проходили ГИА в форме ЕГЭ.

        Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов были проанализированы в справках по школе. В целом,  на основании итоговых оценок, выставленных выпускникам 2011 года, учебные достижения составили:

- успеваемость - 100%,

- качество знаний – 40% (качество знаний в 9 классе - 41%, в 11 классе -40%). 

    Хорошие и отличные отметки получили на экзаменах в 9 классах из 17 учащихся - 6 учеников (35%). 

ВЫВОДЫ:

Учебный план, режим обучения отвечают требованиям, перспективным направлениям деятельности школы в условиях модернизации системы образования. Педагогический коллектив школы основное усилие в деятельности направляет на повышение качества знаний и уровня обученности учащихся.

ЗАДАЧИ:

1.   Расширение деятельности педагогов в рамках интеграции дошкольного, основного общего, среднего полного общего образования с целью развития личности ребенка.

2.   Продолжение работы по повышению качества образования с целью достижения каждым учеников базового уровня знаний путем обязательного потемного контроля знаний и  систематической коррекции пробелов в знаниях детей.

7. Финансовое обеспечение функционирования и развития школы (основные данные по полученному бюджетному финансированию, привлечённым внебюджетным средствам,  основным направлениям их расходования).

Финансирование деятельности школы осуществляется в соответствии с ежегодно разрабатываемой сметой расходов. 

Бюджетные средства:

Всего – 7976795 руб.

В том числе:

-    зарплата –  4499800 руб.

-    налоги – 1538900 руб.

-    методическая литература – 21600 руб. 

-    услуги связи –  53880 руб. 

-    коммунальные услуги –  452100 руб.

-    основные средства – 464400 руб.
-    материальные запасы –  593540 руб. 

-    прочие услуги –  352575 руб. 

ВЫВОДЫ:
Финансирование и расходование средств на материально-техническое оснащение деятельности школы осуществляется согласно ежегодным сметам  расходов. 

ЗАДАЧИ:

1.      Разработать план деятельности школы по привлечению дополнительных средств.

8. Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья.

Одним из направлений деятельности школы является воспитание здорового образа жизни, формирование культуры здоровья, осуществляемое через комплекс оздоровительных и профилактических мероприятий в рамках комплексной программы  «Здоровье». Основными  здоровьесберегающими формами реализации данного блока являются:

        проведение ежегодных медицинских осмотров учащихся;

        учет детей с ослабленным здоровьем;

        ежедневная утренняя зарядка;

  физминутки и оздоровительные паузы во время уроков;
· применение на уроках здоровьесберегающих технологий
  походы, экскурсии в рамках дней здоровья;

  игры на свежем воздухе;

  организация горячего питания;

  участие в школьных, районных спортивных соревнованиях;

ВЫВОД:

Работой по укреплению здоровья воспитанников были охвачены все воспитанники школы, максимально привлекательной формой организации работы в рамках реализации программы «Здоровье». 

ЗАДАЧИ:

1.   Вовлечение в спортивную работу всех учащихся школы с целью формирования представлений у подрастающего поколения о здоровом образе жизни.
2.    Повышение качества медосмотров и коррекция здоровья учащихся.  

3.    Создание мониторинга состояния здоровья детей.

9.     Обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса.

Администрацией и педагогами школы особое внимание уделяется проблеме обеспечения безопасности учебно-воспитательного процесса.

Работа осуществляется через проведение инструктажей (педагогов и воспитанников, родителей) по ТБ, по отработке практических навыков действий в чрезвычайных ситуациях, просветительских мероприятиях оказания помощи при различного рода ЧП.

По графику в течение учебного года осуществляется контроль  за  соблюдением мер предосторожностей   противопожарной и антитеррористической организации  учебно-воспитательного процесса .

Ежегодно проводится 4 учебных эвакуации школы, мероприятия в рамках «Школы безопасности», «Безопасное колесо», беседы-практикумы классных руководителей и руководителя ОБЖ по технике безопасности, общешкольное мероприятие «Мама, папа, Я – дружная семья». Данной работой охвачены все учащиеся, педагоги и обслуживающий персонал школы.

ВЫВОДЫ:

Деятельность педагогического коллектива по обеспечению безопасности  учебно-воспитательного процесса считать удовлетворительной.  

ЗАДАЧИ:

1. Усилить внимание организации работы школы, родителей, общественности по неукоснительному соблюдению учащимися правил дорожного движения и правил пользования транспортными средствами.

10.Развитие системы дополнительного образования.
Важным звеном процесса воспитания учащихся является система дополнительного образования, которая планировалась с учетом пожеланий и интересов учащихся, исходя из возможностей школы. Она способствует организации досуга, формированию коммуникативных навыков, профессиональному самоопределению школьников.
В 2009-2010 учебном году в школе работало 9 детских объединений:
- фольклорный коллектив «Раздолье»

- танцевальный коллектив «Непоседы»

- «Занимательная математика»

- «Учимся общаться»

- «Хозяюшка»

Спортивные секции:

- волейбол

- баскетбол

- футбол

- техника пешеходного туризма.

Занятость учащихся  внеурочное работой составила 87%.

Школа является социально – культурным центром станицы. Налажены тесные связи с ДК Раздорского сельского поселения, библиотекой, Домом детского творчества п.Усть – Донецкий, ВДПО, спортивной школой п.Усть – Донецкий, ФГУ РЭМЗ, комитетом по делам молодежи Усть – Донецкого района, РОВД, ГИБДД, Советом ветеранов, администрацией Раздорского сельского поселения, детским садом «Солнышко».
Каждое детское объединение в течение учебного года показало свои достижения посредством проведения творческих отчетов, выставок, концертов, участия в школьных и районных мероприятиях, спортивных соревнованиях.
В 2009-2010 учебном году система воспитательной работы планировалась и решалась через проведение школьных коллективных творческих дел, деятельности детской организации «Радуга» и объединений дополнительного образования. Данная система обеспечивает единство нравственного, правового, эстетического и патриотического воспитания, позволяет интегрировать два непрерывных процесса – образование и воспитание.

Планирование ключевых дел осуществлялось при непосредственном участии учащихся. Организация и подготовка КТД, а также итоги их проведения обсуждались на заседании Школьной думы – органа ученического самоуправления.
